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TiTULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Itatiaia/RJ
CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de ltatiaia, de que
trata o art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos
os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em servigo, idade avangada, reclusdo e morte; e

Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPIiTULOII
Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sao beneficiarios do RPPS as pessoas naturais classifi-
cadas como segurados e dependentes, nos termos das Segdes
| e Il deste Capitulo.

SEGAO |
Dos Segurados

Art. 4° - S0 segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas;

Il — os servidores publicos estaveis, expressamente regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itatiaia;

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados nos incisos an-
teriores

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracéo, bem como o ocupante de cargo tempo-
rario ou emprego publico.

§ 2° - O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer
cargo em comissao, cargo temporario, emprego publico ou man-
dato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

§ 3°- Na hipotese de acumulagdo remunerada de cargos efetivos,
na forma admitida pela Constituicdo da Republica, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em
relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° - O servidor titular de cargo efetivo amparado por regime
préprio de previdéncia social que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, con-
tinua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario,
nao sendo devidas contribuigdes ao RGPS sobre a remuneragao
correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar
por recolher sobre essa parcela ao RPPS, conforme previsto no
art. 18, § 1°.

§ 5° - Quando houver acumulagao de cargo efetivo e cargo em
comissdo, com exercicio concomitante e compatibilidade de ho-
rarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo
efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissédo, salvo na hipétese
de opgéo expressa de contribuicdo sobre o cargo em comissao
para o RPPS, na forma desta Lei, a ser regulamentada por Ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° - O servidor publico titular de cargo efetivo permanece
vinculado ao RPPS nas seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao
ou entidade da administracéo direta ou indireta de quaisquer dos
entes federativos;

Il - quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do pais por cess&o ou licenciamento
com remuneracao.

Paragrafo unico - O segurado de RPPS, investido no mandato
de Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e
o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 6° - O servidor efetivo requisitado da Uni&o, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 7° - A perda da condigéo de segurado do RPPS ocorrera nas
hipoteses de morte, exoneragao ou demissao.

SECAOII
Dos Dependentes

Art. 8° - S0 beneficiarios do regime proprio de previdéncia social
desta municipalidade, na condi¢do de dependentes do segurado:
| - 0 cOnjuge, a companheira ou 0 companheiro, parceiros homo-
afetivos, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor
de vinte e um anos ou invalido de qualquer idade;

Il - os pais; ou

lll - o irmédo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de
dezoito anos ou invalido.

§ 1° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos in-
cisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos
incisos subsequentes.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha uni&o estavel com segurado ou segurada.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante
declaragéo escrita do segurado e comprovada a dependéncia eco-
némica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que
ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacgao.

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado quando, além de atender aos requisitos do §
6°, houver a apresentacao do termo de tutela.

§ 5° - Adependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso
| é presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 6° - O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por ato pro-
prio, os critérios para a inscricdo e comprovagao da dependéncia
econdmica, comprovagao de unido estavel, documentagéo para
habilitacao aos beneficios previdenciarios, dentre outras matérias
necessarias a aplicagdo do disposto neste artigo.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o conjuge:

a) pela separagéo judicial ou divércio, enquanto nao Ihe for asse-
gurada a prestagao de alimentos;

b) pela anulagéo do casamento;

c) pelo 6bito; ou

d) por sentenga judicial transitada em julgado.

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagéo da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for ga-
rantida a prestacao de alimentos;

lll - para o filho e o irm&o, de qualquer condigdo, ao completarem
dezoito anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez
tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da exis-
téncia de relagdo de emprego, desde que, em fungéo deles, o menor
com dezesseis anos completos tenha economia proépria; ou

e) da concessdo de emancipacao, pelos pais, ou de um deles na
falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologacéao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagéao da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

SEGAO llI
Das Inscrigoes

Art. 10 - A vinculagéo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio
das atribui¢cdes do cargo de que é titular.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes junto
a unidade gestora do RPPS, que poderdo promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado.

§ 1° - O 6rgédo ou entidade da administragdo municipal ao qual o
servidor esteja vinculado disponibilizara a unidade gestora do RPPS
as informacdes referentes aos servidores a ela vinculados, na forma
estabelecida em Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Alinscrigdo de dependente invalido requer sempre a compro-
vacgao desta condicdo mediante laudo médico-pericial, emitido por
servigo médico-pericial do Municipio de Itatiaia formalmente designado
para esse fim por Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - As informacdes referentes aos dependentes dever&o ser com-
provadas documentalmente.

§ 4° - A perda da condigédo de segurado implica o automatico cance-
lamento da inscricdo de seus dependentes.

§ 5° - Os o¢rgaos e entidades da administragdo municipal, inclusive
o Poder Legislativo, deverado levar a efeito politica permanente de
apuragao e manutengao da base de dados cadastrais dos segurados
do RPPS e de seus dependentes, mediante coordenagédo de sua
unidade gestora.

CAPITULO llI
Da Unidade Gestora

Art. 12 - O Regime proprio de previdéncia do municipio de Itatiaia,
sera gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia— IPREVI, autarquia vinculada ao Poder Execu-
tivo do Municipio de lItatiaia, com sede e foro nesta municipalidade,
instituida pela Lei Municipal n® 242, de 22 de julho de 1999.

§ 1° - O IPREVI contara em sua estrutura com os Conselhos Deli-
berativo e Fiscal, além de um Comité de Investimentos, na forma da
lei assegurada a participagado de representantes dos segurados do
regime de previdéncia de que trata esta lei.

§ 2° - O municipio podera desde que solicitado pelo 6rgédo e devida-
mente justificado, ceder ao IPREVI, servidores efetivos do seu quadro
permanente, para a consecugao dos objetivos do IPREVI, ficando
sob a responsabilidade do cedente o pagamento da remuneracao
dos servidores cedidos, desde que o cessionario comprove que hao
tem condi¢des de arcar com tal 6nus e observados a conveniéncia e
oportunidade pelo cedente e cessionario.

CAPITULO IV
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 13 — O Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia — IPREVI, podera ser
revisto e reorganizado através de Lei propria.

CAPITULO YV
Do Custeio
SEGAO |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicdo

Art. 14 - S3o fontes de financiamento do plano de custeio do regime
de previdéncia de que trata esta Lei as seguintes receitas:

| — o produto da arrecadacao referente as contribuicbes de carater
compulsorio, dos servidores ativos segurados do regime proprio de
previdéncia social do Municipio, na razdo de 11% (onze por cento)
sobre a sua remuneragao de contribuigao;

Il — o produto da arrecadagéo referente as contribuicdes dos aposen-
tados e pensionistas beneficiarios do regime de previdéncia de que
trata esta Lei, na razdo de 11% (onze por cento), incidentes sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas
pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do RGPS;

IIl — o produto da arrecadagao da contribuicao do Municipio, ai com-
preendida a administragéo direta, a Camara Municipal, Autarquias e
Fundacdes Publicas, equivalente a 14,32% (quatorze inteiros e trinta
e dois décimos por cento) incidentes sobre o valor da remuneragéo
de contribuicdo paga aos servidores ativos;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensagéo financeira entre os
regimes previdenciarios, prevista no § 9° do art. 201 da Constituicdo
da Republica;

VI — os valores aportados pelo Municipio;

VIl — as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VIl — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria
IX —0s bens iméveis dominiais de titularidade do Municipio de Itatiaia
e das pessoas juridicas que compdem sua administragao indireta;
X — créditos de natureza tributaria ou n&o, inscritos ou ndo em divida
ativa, de titularidade do Municipio de ltatiaia e das pessoas juridicas
que integram sua administragdo indireta;

XI — participagbes societarias de titularidade do Municipio de lItatiaia
e das pessoas juridicas que integram sua administracdo indireta;
XII — créditos relativos a participagcdo governamental obrigatéria nas
modalidades de royalties, participagdes especiais e compensagdes
financeiras, relativas a exploragédo de recursos hidricos para fins de
petréleo e gas natural.

Paragrafo unico - Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador
de doenga incapacitante, a contribuigdo prevista no inciso Il incidira
apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de penséo
que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS.

Art. 15 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, ob-
servadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no
art. 14, inciso lll, poderao ser revistas por Lei, conforme necessidade
apontada na reavaliagao atuarial anual.

§ 2° - O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insufici-
éncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 16 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serédo
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo unico - Os recursos referidos no caput seréo aplicados
nas condigdes de mercado, com observancia de critérios de se-
guranga solvéncia, liquidez e rentabilidade, conforme as diretrizes
estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacio-
nal e a Politica de Investimentos do RPPS, vedada a concesséo
de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a
entidades da administragao indireta e aos respectivos segurados
ou dependentes.

Art. 17 - Aescrituragéo contabil do RPPS sera distinta da contabi-
lidade do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas
no orcamento para pagamento de beneficios, e obedeceréo as
normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

SEGCAOII
Da Base de Calculo das Contribuicoes

Art. 18 - Entende-se por remuneracdo de contribuigcdo o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos
adicionais de carater individual, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

Il — a indenizagao de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagao;

VI — o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissdo ou de fungéo de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 85, desta lei;

X —outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 1°- O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragéo
de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decor-
réncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao
ou de fungéo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a
ser concedido com fundamento nos artigos 29, 30, 31, 32, 33 e
58, respeitada, em qualquer hipdétese, a limitagdo estabelecida
no § 9° do art. 64.

§ 2° - Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo
terceiro salario, bem como sobre os beneficios de salario-ma-
ternidade e auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre a
gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragéo de contribuigdo relativa ao més
em que for pago.

§ 4° - O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-
-doenga e repassara os valores devidos ao IPREVI durante o
afastamento do servidor.

§ 5° - Nao incidira contribuigao sobre o valor do abono de perma-
néncia de que trata o art. 63 desta lei.

§ 6° - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos
em razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota
de contribuigdo devera incidir sobre o valor total da remuneragéo
de contribuigéo prevista em lei, relativa a remuneragéo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 7° - Havendo reducéo de carga horaria, com prejuizo da remu-
neragao, a base de célculo da contribuigdo ndo podera ser inferior
ao valor do salario minimo.

§ 8°- O segurado ativo podera optar expressamente pela incluséo
de parcelas remuneratérias decorrentes de cargo em comissao ou
funcao gratificada, quando houver previséo expressa na legislacéo
municipal de possibilidade de incorporagao da mesma em carater
permanente aos vencimentos do segurado em atividade, sendo a
contribuicdo de que trata este paragrafo requisito indispensavel
para que se dé a incorporagao.

Art. 19 - Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado,
ativo e inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que
componham a base de calculo, pagas retroativamente em razao de
determinacgéo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:
| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;
Il—em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias
a que se refere o pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il —em qualquer caso, as contribuigbes correspondentes deverao
ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para
o repasse das contribui¢cdes relativas a competéncia em que se
efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidi-
rem os acréscimos legais previstos no Paragrafo unico do art. 20.

Art. 20 - Cabe as entidades mencionadas no inciso |l do artigo 14
desta Lei proceder ao desconto da contribuigdo de seus servidores
na folha mensal de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de
sua obrigagao, até o 10° dia util do més seguinte aquele a que as
contribui¢cdes se referirem.

Paragrafo unico - O ndo repasse das contribuigées destinadas
ao RPPS no prazo legal implicara na atualizagédo destas de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, além
de juros de mora proporcionais de 6% (seis por cento) ao ano e
multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do débito mensal.
Art. 21 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que
o devido, ndo havera restituicao de contribuicbes pagas ao RPPS.

SECAO Il
Das Contribuicoes dos Servidores Cedidos,
Afastados e Licenciados

Art. 22 - Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento
de servidor, o calculo da contribuicdo ao RPPS sera feito com
base na remuneragao do cargo efetivo de que o servidor for titular,
observando-se as normas desta sec¢éo.

Art. 23 - Na cessao de servidores ou no afastamento para exer-
cicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneragéo
ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio
do mandato sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:
| — 0 desconto da contribuigdo devida pelo segurado;

Il — o custeio da contribuicdo devida pelo érgédo ou entidade de
origem;

Il — o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e
II, a unidade gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou
afastado.

Art. 24 - Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para
0 cessionario ou para o 6rgéo do exercicio do mandato, continuara
sob a responsabilidade do 6rgéo ou entidade de origem o recolhi-
mento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribuicbes
relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de




